
 

 

1 de septiembre de 2026|19:00|Biblioteca Roy Cloud yEnlace de Zoom 
 

 
Orden del día 
 

1.​ Bienvenida y presentaciones 

2.​ Descripción general de PTO 

3.​ Actualización de programas 

4.​ Ponente invitado: Cada rincón verde 

5.​ Actualización sobre la recaudación de fondos​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

6.​ Próximos eventos y actividades​ ​ ​ ​ ​ ​  

7.​ Oportunidades de voluntariado​ ​ ​ ​  

8.​ Discusión sobre el presupuesto​ ​ ​ ​  

9.​ Conversación con el director Bowdoin​ ​ ​ ​  

10.​Preguntas y respuestas 

Minutos: 
 

Tema Discusión 

Bienvenida y 
presentaciones 

¡Primera reunión del año! 

Descripción 
general de PTO 

●​ Nueva junta directiva, presentación de todos los miembros:Los roles 
se enumeran en las diapositivas adjuntas. 

●​ Nos financiamos gracias a sus donaciones: 
○​ Arte, teatro, música: compra de instrumentos para quinto 

grado, espacio Makery (cortadora láser, impresora 3D), 
aprendizaje socioemocional, apoyo al personal para la 
compra de suministros, transporte en autobús, eventos 
comunitarios, necesidades tecnológicas o de aula "financiar 
una necesidad" (por ejemplo, sistema de altavoces en el 

https://us02web.zoom.us/j/83001565735?pwd=JntPWKxa7uoF0nD0FUcNxL7B7PiR9j.1


MUB), reconocimiento al personal. 
●​ Donaciones, tiempo y trabajo voluntario de los padres de la PTO 

(organización individual, sin cuotas, todos los padres participan por 
tener hijos en esta escuela). 

●​ Los miembros se reúnen cada dos meses, participan en la junta 
directiva cada dos meses (de forma alternada) y se reúnen 
semanalmente con la administración de la escuela. 

●​ Konstella nos ayuda a todos a mantenernos conectados.Allison 
(vicepresidenta de Comunicaciones) ha ayudado a organizarse 
añadiendo a todos los padres a las aulas de sus hijos. 

Actualización 
sobre la 
recaudación de 
fondos 

●​ Actualización sobre donaciones directas: 114.081 dólares 
recaudados hasta la fecha, quedan 60 días, participación de 
aproximadamente el 13%. 

●​ Donaciones lideradas por los alumnos de primer grado 
●​ ¡Haz una donación y llévate un imán para el coche súper chulo! 

Actualizaciones 
del programa 

Este año, sus hijos podrán disfrutar de: 
●​ SEL “Aprendizaje Socioemocional” 
●​ Actividades extracurriculares de enriquecimiento (de preescolar a 8.º 

grado): comienzan después del Día del Trabajo. 
●​ Música (desde preescolar hasta 8.º grado) 
●​ Jardín “Cada rincón verde” (desde preescolar hasta 8.º grado) 
●​ El arte en acción –Se aceptan voluntarios entre los padres.Una 

buena manera de ver a los niños en el aula. La asociación de padres 
y maestros (PTO) apoya comprando el material didáctico. Solo se 
requiere autorización de nivel 1. 

●​ Programa intersemestral de secundaria (grados 6-8) 
○​ Siguiendo el modelo de D-Tech, durante las dos últimas 

semanas de cada trimestre se ofrecen asignaturas optativas 
divertidas para fomentar el desarrollo de habilidades para la 
vida. 

○​ Mellissa y Nichole se asocian para probar esto con la escuela 
secundaria. 

○​ Clases: 
■​ Improvisación, abalorios, ingeniería, arte, jardín, 

laboratorio del fundador, mantenimiento de bicicletas, 
por determinar 

■​ Sesión 1: del 26 de octubre al 6 de noviembre 
■​ Sesión 2: del 2 al 12 de marzo 

●​ Lenguas del mundo (grados 6-8) 
●​ STEAM (grados k-8) 
●​ Instituto de Ciencias Marinas (de preescolar a segundo grado) 
●​ Ciencia para científicos (de 3.º a 6.º grado) 

 

Ponente invitado: 
Each Green Corner 
(EGC) 

●​ Les presentamos a nuestros instructores: 
○​ Magaly: Educadora de sistemas alimentarios para Roy Cloud 

(segundo año en USF), proviene de una formación en 
agricultura y un entusiasmo por 

○​ Luke: profesor durante los últimos dos años en Henry Ford. 
●​ EGC es una organización benéfica sin ánimo de lucro que crea 



huertos urbanos en los campus universitarios. 
○​ 15 zonas ajardinadas 
○​ Comenzó en San Carlos 

●​ Ayúdanos a mantener nuestro jardín. 
●​ Los alimentos se donan a bancos de alimentos y una parte se 

entrega a los niños en el aula. 
●​ Organizar un día de mantenimiento mensual para brindar 

soporte,Los padres son bienvenidos.El primer día de trabajo es el 5 
de septiembre a las 9:00 h. Inscríbase (el enlace se puede encontrar 
en la mayoría de los calendarios de Cloud Chronicles o Konstella del 
31 de agosto). 

●​ Exploradores de la comida: k-5 
○​ Sistema alimentario: cómo se cultiva, procesa, distribuye, etc. 
○​ Consumo y eliminación 

●​ Apoyo a los padres: presentarse a los días de trabajo (sábados a las 
9 a. m., mensualmente). 

○​ Los fines de semana se publicarán en Konstella y en la 
Crónica de la Nube (enlace de registro disponible; por favor, 
inscríbase). 

○​ Cinco empleados este fin de semana para ayudar a poner 
esto en marcha. 

●​ Kristal Morey es la responsable del jardín y compartirá más 
información a través del chat de Konstella con las últimas 
novedades. 

●​ Se requiere autorización de nivel 2 para brindar apoyo durante el 
horario de clases. No se requiere autorización para trabajar los fines 
de semana. 

○​ Se requiere capacitación obligatoria para informantes. 
●​ Los alumnos de secundaria también tendrán tiempo para trabajar en 

el jardín (es decir, durante el periodo entre clases). 

Próximos eventos 
y actividades 

●​ Hamburguesas y bicicletas – 13/9 
●​ Feria del Libro Scholastic – 19-22/10 (abierta durante el Festival de 

Otoño) 
●​ Festival de Otoño – 22/10 

 
●​ El Club de Padres (copresidentes Adam y Jamal) apoya: 

○​ Jardín  
○​ Gaga Pit 
○​ Barbacoa en el Festival de Otoño 
○​ Ayuda con la feria de ciencias 
○​ Crear una comunidad de padres y ayudarlos a encontrar 

formas de conectarse y apoyar a la escuela. 
○​ Eventos: Hamburguesas y bicicletas, Acampada 

Oportunidades de 
voluntariado 

●​ Voluntario:  
○​ Únete a un comité: Subasta, Donaciones Directas, Carrera 

Solidaria 
○​ Turnos para eventos (Konstella): por ejemplo, 1 hora de 

pintura facial, montaje/venta en feria del libro, etc. 
○​ Aula: Arte en acción, Jardín, Padre/Madre de aula, etc. 
○​ Obtén autorización para ser voluntario 



–https://www.rcsdk8.net/our-programs-and-services/human
-resources/volunteer 

●​ Ponte en contacto coninfo@roycloudpto.comcon interés en 
cualquiera de los siguientes temas: 

○​ Aprendiz de programa de enriquecimiento extracurricular 
○​ Coordinador de recaudación de fondos sin costo (por 

ejemplo, Mr Softee) 
○​ Coordinador de rutas seguras a la escuela 
○​ Enlace de traducción al español: 
○​ Coordinador de la venta de libros usados: 
○​ Coordinador voluntario de autorización: nuevo rol para 

brindar apoyo con preguntas frecuentes, comunicación con el 
distrito, etc. 

●​ Necesitamos un nuevo tesorero. 
○​ El único puesto de PTO que no tiene límite de mandato, 

requiere apoyo constante y se puede desempeñar en gran 
medida desde casa. 

○​ Tenemos una organización 501c3 que requiere 
mantenimiento y cumplimiento. 

○​ No se requiere experiencia en finanzas. 
○​ Puede contactarinfo@roycloudpto.com  o 

tesorero@roycloudpto.com  

Discusión sobre el 
presupuesto 

●​ Gestión financiera y directrices de la PTO 
○​ Como voluntario, es su responsabilidad llevar un registro de 

los calendarios de pago y asegurarse de que se añadan al 
formulario del tesorero para realizar los pagos a los 
proveedores a tiempo. 

○​ Envíe las solicitudes con 1 mes de anticipación para el 
procesamiento y envío de cheques. 

■​ Se requieren recibos 
■​ Sobre en la recepción para recibos, etc. 

○​ El papel de Leanna es mantener nuestro estatus; proteger y 
gestionar nuestros fondos de manera eficiente y 
transparente. 

●​ El presupuesto fue aprobado el año pasado para este año escolar (el 
año fiscal comienza en julio). 

○​ Revisar los cambios presupuestarios 
○​ Se le pedirá que vote dentro de 7 días. 

●​ Trabajar con proveedores: 
○​ Se requieren formularios W-9. 
○​ Leanna necesita saberlo antes de solicitar descuentos para 

organizaciones sin fines de lucro (por ejemplo, Chipotle a 
cambio de una parte de las ganancias). 

○​ Nombre legal: “Club de Padres Roy Cloud” 
○​ EIN: 26-4393209 

●​ Oportunidad de aprendizaje práctico para asumir este rol el próximo 
año; comienza a observar y aprender sobre el rol ahora con Leanna a 
tu lado para brindarte apoyo. 

●​ Presupuesto propuesto: disponible en el sitio web. 
○​ No siempre sabemos cuántos puntos arrastramos del año 

anterior. 

https://www.rcsdk8.net/our-programs-and-services/human-resources/volunteer
https://www.rcsdk8.net/our-programs-and-services/human-resources/volunteer
mailto:info@roycloudpto.com
mailto:info@roycloudpto.com
mailto:treasurer@roycloudpto.com


○​ Todos aumentaron:Consulte el presupuesto para obtener más 
detalles. 

■​ Cena, baile y subasta 
■​ Eventos comunitarios 
■​ Reconocimiento al personal 
■​ Ropa de la escuela 
■​ Auxiliar administrativo del profesor (hacer fotocopias) 
■​ Becas (por ejemplo, fondos para excursiones, cuotas 

de voluntariado) 
■​ Enriquecimiento musical (se añadieron 9.000 dólares 

para instrumentos) 
■​ Enriquecimiento científico 

●​ Fuentes de ingresos 
○​ Campaña de donaciones directas: $270.000 
○​ Subasta - $150.000 
○​ Maratón de carrera - $85.000 

Conversación con 
el director Bowdoin 

●​ Agradecido por el apoyo que brindan los padres y cuidadores. 
●​ Profesores, familias y estudiantes, todos hacen de esta comunidad 

lo que es. 
●​ Es emocionante ver todo lo que nos depara este año. 

 
●​ Programa de Pensamiento de Diseño 

○​ Término y programa muy utilizados en el Área de la Bahía. 
○​ Imagina un paraguas con: STEAM y SEL debajo. 

■​ Ayudar a los estudiantes a verse a sí mismos como 
agentes de cambio. 

■​ Se ven a sí mismos como miembros de la comunidad 
con voz propia. 

■​ Habla sobre los problemas con empatía y comprende 
por lo que están pasando los usuarios, mientras 
buscas soluciones a los problemas. 

■​ Toma en cuenta el proceso de ingeniería y tiene en 
cuenta al usuario para quien estamos resolviendo 
problemas. 

○​ Cambio en la visión RC 
○​ Invertir en nuestros profesores para que lleven esta filosofía a 

sus aulas. 
○​ Trabajaremos con un coach y consultor, Ariel Raz de la 

D-School de Stanford (trabajando con nosotros de forma 
privada). 

○​ Se lanzará en octubre: desarrollo profesional para docentes 
○​ La asociación de padres y maestros ayudó a establecer un 

espacio Makery para crear y experimentar en un solo lugar, lo 
que apoyará este nuevo tipo de desarrollo y aprendizaje. 

○​ ¡Me entusiasma que los estudiantes tengan poder sobre el 
cambio! 

○​ Damos la bienvenida a todos los padres con experiencia en 
Design Thinking. 

■​ Donaciones de tiempo y/o recursos (por ejemplo, la 
impresora 3D y la cortadora láser donadas 
recientemente). 



Preguntas y 
respuestas 

●​ ¿Qué sucede una vez que completas la autorización de nivel 2? 
○​ El distrito se pondrá en contacto contigo si falta algún 

elemento en tu solicitud. Te notificarán cuando esté 
completa. Siempre puedes preguntar en la secretaría de la 
escuela para confirmar el estado de tu solicitud. 

○​ Lista actualizada en la oficina para confirmar la aprobación 
como voluntario. 

 


